
Інформація 

про результати взаємодії, зокрема участь представників органів виконавчої влади 

у заходах з безбарʼєрності 

 

(пункт 52.1. Національного Плану заходів відповідає пункту 25.3 обласного Плану 

заходів з реалізації у 2025 і 2026 роках в Одеській області Національної стратегії 

із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року) 

 

У межах реалізації завдання «Створення умов для залучення інститутів 

громадянського суспільства до формування, реалізації, моніторингу та оцінки 

політики безбарʼєрності на національному та місцевому рівні» та заходу щодо 

«Посилення взаємодії з інститутами громадянського суспільства, заінтересованими 

сторонами, суспільними групами громадян під час реалізації відповідних проектів 

безбар’єрності та забезпечення участі представників органів виконавчої влади 

відповідно до компетенції у заходах з безбарʼєрності, що організовуються 

інститутами громадянського суспільства» в Одеській області у межах реалізації 

заходів із безбар’єрності було опрацьовано звернення від інституту громадянського 

суспільства, за результатами якого надано сприяння в організації заходу та 

залученні учасників, а також забезпечено офіційне висвітлення результатів 

взаємодії. 

Зокрема, у партнерстві зі спільнотою громадських діячів «Багаття» проведено 

Odesa Service Jam, у якому взяли участь 50 представників органів виконавчої влади 

та місцевого самоврядування, які спільно з активістами розробляли прототипи 

інклюзивних рішень за методологією дизайн-мислення, а відповідну інформацію 

про результати виконання та участь посадових осіб розміщено на офіційних 

інформаційних ресурсах. 

https://www.facebook.com/departament.digital/posts/pfbid02Shkfx68GZLNhVZk

sFxqBKvrvjhhxnyqWxtvWZY59aC8oX4ZEiehR4LfAEGLKtrBXl 

https://digital.od.gov.ua/innovatsiyi-dlya-lyudej-departament-tsyfrovogo-

rozvytku-pidtrymav-odesa-service-jam/ 

Структурними підрозділами Одеської обласної державної адміністрації 

постійно здійснюється системна робота, спрямована на розвиток культури 

безбар’єрності, розширення доступності освітнього простору та посилення 

співпраці з інститутами громадянського суспільства (ІГС). 

 Основні пріоритети: 

 поглиблення партнерств із громадськими організаціями; 

 забезпечення участі державних органів у суспільних ініціативах; 

 підвищення рівня інклюзивності середовища в закладах освіти, культури, 

охорони здоров’я усіх рівнів. 

https://www.facebook.com/departament.digital/posts/pfbid02Shkfx68GZLNhVZksFxqBKvrvjhhxnyqWxtvWZY59aC8oX4ZEiehR4LfAEGLKtrBXl
https://www.facebook.com/departament.digital/posts/pfbid02Shkfx68GZLNhVZksFxqBKvrvjhhxnyqWxtvWZY59aC8oX4ZEiehR4LfAEGLKtrBXl
https://digital.od.gov.ua/innovatsiyi-dlya-lyudej-departament-tsyfrovogo-rozvytku-pidtrymav-odesa-service-jam/
https://digital.od.gov.ua/innovatsiyi-dlya-lyudej-departament-tsyfrovogo-rozvytku-pidtrymav-odesa-service-jam/


Взаємодія охопила заклади професійної (професійно-технічної), загальної 

середньої та вищої освіти, що забезпечило комплексний підхід до впровадження 

політики безбар’єрності. 

В закладах професійної (професійно-технічної) освіти за участі 

представників громадських організацій, що опікуються інклюзією, правами 

людей з інвалідністю, ветеранів, ВПО, молоді та жінок, організовано широкий 

спектр заходів, зокрема: 

 проведення круглих столів та публічних дискусій з питань доступності 

освітнього середовища; 

 залучення організацій людей з інвалідністю, ветеранських об’єднань, 

молодіжних ініціатив, жіночих спільнот, асоціацій ВПО; 

 тренінги та воркшопи з інклюзивної комунікації та створення безбар’єрного 

простору; 

 сесії з гендерної рівності та недискримінації; 

 заняття та відкриті уроки з тематики прав людини; 

 конкурси соціальних відео та фотопроєктів; 

 учнівські та студентські волонтерські проєкти; 

 спільні заходи з органами місцевої влади щодо підвищення обізнаності 

громад. 

У закладах загальної середньої освіти області проводяться наступні напрями 

роботи: 

 уроки, класні години та інтерактивні заняття з культури безбар’єрності, 

недискримінації, толерантності; 

 інтеграція теми інклюзії в виховні заходи та шкільні проєкти; 

 просвітницькі заходи для батьків щодо формування безбар’єрного 

мислення; 

 запровадження шкільних проєктів, спрямованих на створення доступного 

середовища. 

У закладах вищої освіти області робота проводиться комплексно та 

включає: 

 проведення науково-практичних конференцій, круглих столів та панельних 

дискусій за участю ІГС; 

 просвітницькі кампанії щодо рівних можливостей та інклюзивної 

комунікації. 

 студентські ініціативи для підтримки ВПО, людей з інвалідністю, родин 

військовослужбовців; 

 акції зі збору коштів, благодійні заходи, інформаційні кампанії. 

Основні результати: 

 підвищено рівень обізнаності здобувачів освіти щодо принципів 

безбар’єрності та прав людини; 

 активізовано участь студентів, учнів та педагогів у соціальних проєктах; 



 створено умови для сталого розвитку інклюзивних практик у закладах освіти 

різних рівнів. 

Також, в Одеській області створено 81 місцеву ради безбарёєрності. 

Представники громадських організацій приймають активну участь у 

засіданнях місцевих рад з питань безбар’єрності та обласного комітету 

забезпечення доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури. 

У 2025 році проведено 8 засідань обласного комітету забезпечення 

доступності осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до об’єктів 

соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури. 

У І кварталі 2026 року проведено одне засідання.  

З метою створення безбар’єрного простору на території Одеської міської 

територіальної громади розпорядженням міського голови від 02 грудня 2024 року 

№ 887 створено Раду безбар’єрності при Одеському міському голові (далі - Рада 

безбар’єрності), до складу якої входить 61 представник наукових та громадських 

організацій, а також військові та ветерани війни. 

Задля більш ефективної діяльності Радою безбар’єрності сформовано 

експертні групи, а саме: 

– Цифровізація 

– Інфраструктурна та рекреаційна доступність 

– Культурна та освітня доступність 

– Медична та реабілітаційна доступність та спорт 

– Доступність соціальної політики 

У 2025 році проведено 4 засідання ради безбар’єрності. 

У І кварталі 2026 року проведено два засідання Ради безбар’єрності. 

На засіданнях ради обговорено план роботи на 2026 рік, заслухано звіт про 

проведені роботи в рамках І етапу у флагманському проєкті Мінрозвитку зі 

створення безбар’єрних маршрутів у населених пунктах «Рух без бар’єрів» та інші 

нагальні питання. 

У всіх територіальній громадах області створені умови для ефективної 

діяльності інститутів громадянського суспільства при активній підтримці та участі  

представників органів виконавчої влади, зокрема у заходах з безбарʼєрності. 

 


